
                                                                   编号： 

海外和非公“两高人才”职称直通车和绿色通道申报简表 

姓 名  性 别  出生年月  本人联系电话  

单位及部门  

单位规模 □大型  □中型  □小型 单位性质 □国有  □民营  □外资  □其他 

行政职务  技术职务  

最高全日制学历  最高学位  

是否取得专业技

术类资格 

□是 

□否 

具体名称及取得时间

（勾选“是”的填写） 
 

个人主要工作业绩(限 200字) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

破格条件(如有,请在右侧栏对应勾选) 

1.取得国家级科技进步奖、自然科学奖、技术发明奖，具有个人证书；  

2.取得省部级科技进步奖、自然科学奖、技术发明奖主要贡献者，具有个人证书；  

3.取得与本专业有关的发明专利授权且应用较好的前三位发明者；  

4.享受国务院政府特殊津贴的；  

5.列入国家海外高层次人才计划培养的；  

6.列入上海市领军人才计划培养的；  

7.列入省部级以上重点攻关项目、产学研项目，科研经费超过 1000万元的项目负责人；  

8.属于优先发展的高新技术产业，并通过上海市高新技术成果转化项目 A级认定， 

产业化状况完全符合预期目标，年利润超过 100万元的高新技术成果转化项目负责人。 
 

本人意向申报        

□正高级    □副高级      □本办法评议意见   （三选一） 

□工程系列  □经济系列    □其它系列          □本办法评议意见          （四选一） 



1  本办法主要根据本市“两高人才”“直通车”和“绿色通道”政策，有关高评委会当年度评审

通知，仅对是否符合“直通车”或“绿色通道”的条件进行评议。根据申报人提供的上述材料，

市职称公共服务平台邀请有关专家，综合学历和经历、专业和岗位、业绩和成果等条件，提出评

议意见。 

2  对评议通过人员，仍需按照有关高评委会当年度评审通知要求，准备评审材料。如果出现评审

材料不齐备、本评议意见有重大偏差等情况，高评委仍可拒绝受理。如果当年度高评委会申报已

结束,或材料来不及准备导致当年度无法申报,在一般情况下（如岗位没有变化），下一年度仍可申

报。 

3  本人意向申报明确的，专家组一次性做出同意或不同意的评议意见。  

4  申报材料中，一旦有弄虚作假、故意虚报漏报、材料不实等不当行为的,立即取消申报资格，

该行为记录在本市职称服务系统中。 

本人已阅读并明白以上内容。               本人签字：             日期：  年   月  日 

单位联系人姓名  职务  电话  

单位推荐意见： 

 

 

 

                                  单位盖章： 

                                             日期：    年   月  日 

以下由审核部门填写 

受理方 

□__________________区人才服务中心  

 

□市人才服务中心________分中心 

 

□_________________ 

收到时间 

 

 

 

 

受理意见  
□优先推荐    □同意推荐   □不符合推

荐条件 
经办人员签字  

推荐方 □________区人社局    □市人才服务中心 收到时间  

推荐意见 
□优先推荐    □同意推荐    □不符合推

荐条件 
经办人员签字  

审核方 市人社局会同主管部门、高评委办、专家 审核时间  

审核意见 

□同意申报副高 

□同意申报正高  

□不建议申报 

推荐评委会  

备注  
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附件： 

 

学历和专业技术工作经历 

（样表） 

学习经历(非全日制的请注明，从高中填起) 

起止年月 毕业学校及专业  最高学历学位处打√ 

1982.9—1985.6 **高中  

1985.7—1989.6 解放军某学院机械工程专业本科 √ 

1997.7 上海市紧缺人才计算机考试（在职）  

2002.9—2005.3 上海某大学工商管理专业硕士研究生（非全日制） √ 

2004.3—2004.8 上海某大学智能制造研修  

2019.9—— 某研究院科技管理专业博士研究生（在读）  

   

   

工作经历（从最高全日制学习毕业后填起，连续填写） 

起止年月 工作单位及部门 职务（岗位） 

1989.7—1995.6 解放军某部 技术员、助工、中队长、工程师 

1995.7—1996.1 待业  

1996.2——2008.3 某人力资源公司  

1996.3—2008.3 某企业技术部门（派遣） 工程师、销售主管 

2008.4—2009.6 某研究所图书资料室 主任、工程师 

2008.7—2009.6 某企业销售部（兼职） 经理 

2009.7—— 某人工智能公司 副总经理、高级工程师 

   

   

可以提供主要的如下材料（电子材料）： 

1、 学历证书及学位证书扫描件； 

2、 专业技术资格证书、获奖证书扫描件。 

 


